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MAKING LEGAL WORK

Selvitimme jalleen juristiprofession tyoelamaan liittyvia tyontekijoiden odotuksia ja arvostuksia.
Tutkimus tehtiin yhteistyossa alan keskeisten vaikuttajien kanssa, ja se tarjoaa nakokulmia
mielekkaan uran, tyoympariston seka rekrytointiprosessin rakentamiseksi.

Paragraaffi on vuonna 1982 perustettu juristiprofessioon erikoistunut tyoelamatalo. Raken-
namme merkityksellisia tyouria ja huipputiimeja tuoden yhteen alan tyonantajat seka tyontekijat.
Tavoitteenamme on tukea monimuotoista ammattikuntaa modernin ajan haasteiden edessa.

86 1 VASTAAJAA

66% OIKEUSTIETEEN OPISKELIJOITA

3 4% OIKEUSTIETEEN MAISTEREITA

7 VIIKKOA VASTAUSAIKAA



VASTAAJAT

Olen...

Kysymys 1

Nainen 71 % Mies 28 % Muu 0,5%

Olen...

Kysymys 2

34% Oikeustieteen maisteri

66% Oikeustieteen opiskelija

Milla vuosikurssilla opiskelet? Paljonko sinulla on opintojen jalkeista tyokokemusta?
Kysymys 3 Kysymys 5
@ @ © o - e ©
Ensimmaisella Toisella Kolmannella Neljannella Viidennella Kuudennella Seitsemdn+
1-2 vuotta 3-5 vuotta 5+ vuotta

Onko sinulla alan tyokokemusta?
Kysymys 4

28% 46% 23% 3%

. Ei viela . Alle 2 vuotta . 2-4 vuotta . +4 vuotta



VASTAAJAT

Missa yliopistossa opiskelet

tai opiskelit oikeustieteita?
Kysymys 6

Helsingin yliopistossa: 48%
Turun yliopistossa: 22%

Lapin yliopistossa: 13%

lta-Suomen yliopistossa: 5%
Helsingin yliopiston Vaasan yksikossa: 6%
Abo Akademissa: 0,6%

Olen suorittanut opintoja useassa
yliopistossa tai muualla: 4%

D s

6%




Suorititko opiskelijavaihtoa opintojesi aikana? Jos suoritit, missa?
Kysymys 7

26% «yli
74% En




TYOLLISTYMINEN

Haluan mieluiten tyollistya Missa seuraavista haluaisit mieluiten tyoskennella?

Kysymys 8 Kysymys 9

Opiskelija 14% 28% 8% 51% 70% 26%
Yksityinen Julkinen sektori
sektori

OTM 17% 30% 9% 44%

Suurelle tyd tajall Keskikokoiselle tyd - Pienelle tyd tajall Talla seikalla ei ol 0
B Suiogeronete W comecsierer I Tggayeronaite Wl Tl eioe 4%

Kolmas sektori




TYOLLISTYMINEN

Milla seuraavista yksityisen sektorin tyopaikoista haluaisit tyoskennella? Mille julkisen sektorin osa-alueelle haluaisit mieluiten tyollistya?
Kysymys 10 Kysymys 11
Opiskelija 37% 53% 9% =
e 25% | 25 %
OTM 52% 42% 4% i
20 %
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12 %
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Mille kolmannen sektorin osa-alueelle haluaisit mieluiten ty0"|$tyq? Ministerid Oikeuslaitos  Virasto Euroopan Muu Poliisi Yliopisto*  Puolutus-  Kunta tai
Kysymys 12 unioni voimat* kaupunki
. Opiskelija . OT™M 2020 * Uusi vastausvaihtoehto
Opiskelija 36% 12% 20% cy L
OTM 55% 9% 36%
. Edunvalvontajdarjesto . Tyomarkkinajarjesto . Tyomarkkinajarjesto . Muu

(tyonantajapuoli) (tyontekjiapuoli)



TYOELAMATAIDOT

Mitd tyéeldmataitoja tarvitset tydurallasi eniten? Tarkeimmat tyoelamataidot (vrt. 2020)

Valitse 3-5 | K 13 : : I : L
alitse 3-5 | Kysymys Vuorovaikutustaidot (ihmisten kohtaaminen, tiimissa viestiminen) —

Kirjallinen ilmaisu*

Ajankayttotaidot (ajanhallinta projekteissa, work-life balance) —
Yhteistyotaidot (kollegiaalisuus, informaalit ja formaalit suhteet tyossa)*
Oman osaamisen kehittaminen (uusien taitojen itsendinen opiskelu)
Kielitaito (muu kuin kotimainen kieli) ~

Esiintymistaidot (julkinen puhuminen, esitysten pitdminen) ~

Johtamistaidot (ihmisten johtaminen, valmentaminen, projektijohtaminen) ~

© © N o 0o &M W N =

Data-analyysi (tiedon kerdaminen, tiivistdminen ja tunnuslukujen analysointi) w

72 % 72 %
62 %
62% - - ] s - - ] - -
. Myyntiosaaminen (oman tai tyonantajan tuotteen tai arvolupauksen viestimi-
57 % 57 % 57 %
nen asiakkaille) ~
51 % 51 % 11. Viestintataidot (sosiaalinen media, viestintateknologioiden kaytto) ~
12. Henkilobrandadys (oman osaajakuvan viestiminen ja tuottaminen viestinta-
42 % alustoilla) ~
40 % 40 % . . . . e . .

13. Graafiset taidot (datan visualisointi ja kuvankasittely) —

34 % 14. Koodaustaidot w~

15 % 16 %
13 %
11 %
9 %
I —

Vuorovaikutus- Kirjallinen Ajankdytto- Yhteistyo- Osaamisen Kielitaito Esiintymistaidot Johtamistaidot Data-analyysi Myyntiosaaminen Viestintataidot Henkildbranddys Graafiset taidot Koodaustaidot
taidot ilmaisu* taidot taidot* kehittdminen
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TYONHAKIJAN OMINAISUUDET

Mita ominaisuuksia uskot tyonantajien arvostavan tyonhakijoissa?

Valitse 3-5 | Kysymys 14
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Kyky oppia ja Ongelman- Vuorovaikutus- Aiempi tyokokemus Substanssi-
omaksua uutta* ratkaisukyky taidot juridiikan alalta osaaminen

Kielitaito

Millaisia taitoja toivot itse tyonantajien arvostavan tyonhakijoissa?

Valitse 3-5 | Kysymys 15

— —@® — — Opiskelija

--@®-- O™

Aiempi tyokokemus
muulta kuin juridiikan
alalta

Verkostoituneisuus

2020

Jarjestokokemus

Johtamiskokemus

Myyntiosaaminen



TYONANTA]JAMIELIKUVA

Mitké seikat vaikuttavat eniten mielikuviesi muodostumiseen tydnantajista? Tarkeimmat mielikuviin vaikuttavat seikat (vrt. 2020)
Valitse 3-5 | Kysymys 17

66 %
56 %
28 %
24 % o
23 % 22 %
19 % 20 %
15 %

Lahipiirin Tyonhaku- Imago Tyonantajan Viestinta digi- Hakukuulutukset Yhteiskunta- Tyoeldma- ja muut  Yhteistyd ainejdr- Asiakas- Edustajien
kokemukset kokemus julkisuudessa arvot* mediassa ja -materiaalit vastuu* tapahtumat jeston kanssa referenssit tunnettuus

Lahipiirin, kollegoiden tai ystavien kokemukset tyonatajasta —
Tyonhakukokemus kyseiselta tyonantajalta #

Tyoénantajan imago julkisuudessa N

Tyonantajan arvot*

Tyonantajan viestinta digitaalisessa mediassa N

Tyonantajan hakukuulutukset ja hakumateriaali —
Tyonantajan yhteiskuntavastuu*

Tyonantajan jarjestamat tyoeldma- ja muut tapahtumat ~
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Tyonantajan yhteistyo ainejarjeston tai muun yhdistyksen kanssa
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Tyonantajan asiakasreferenssit ~
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Tyonantajan edustajien tunnettuus N
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TYONANTA]JAMIELIKUVA

Mitka seuraavista asioista kayt lapi etsiessasi tietoa tyonantajista? B opisketic [l o™ 2020

Valitse haluamasi maara. | Kysymys 20

Opiskelija OmT™

G Tuttavapiirin kokemukset* 74 % ° Tuttavapiirin kokemukset* 73 %

)}

e Arvot 67 % a Ty6énantajan urasivu 1%

Tyénantajan urasivu % Tyénantajan henkilostod %

Tyénantajan some 61 % Tydnantajan some 57 %

Tyénantajan henkilésté % Kompensaatio 52 %

Kompensaatio 40 % Arvot 52 %

Missio ja visio 38 % Missio ja visio 36 %

Tyénantaja muissa medioissa 35% Tydnantaja muissa medioissa 34 %

Strategia 21% Tyénantajan taloudellinen tilanne 28 %

Asiakasreferenssit 20 % Strategia 25%
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Tyénantajan taloudellinen tilanne 19 % Asiakasreferenssit 24 %



TYON MERKITYKSELLISYYS

Millaisia ominaisuuksia on unelmatyopaikallasi?
Valitse 3-5 | Kysymys 16

Opiskelija

Hyva tyoilmapiiri

Omaa osaamisen kehittdminen

Work-life balance

Tasa-arvoisuus

Matala hierarkia

Hyva kompensaatio*

Rentous

Kansainvalisyys

Avoimuus uusille ideoille

Perheystavallisyys

Mahdollisuus edetda uralla nopeasti

Mahdollisuus tydnkiertoon

Valmentava esihenkilotyo

Laaja-alainen toimintakenttd

Tyohon liittyva matkustaminen

Kasvusuuntautuneisuus

Erikoistunut toimintakentta

Nopeatempoisuus

@ Myyntihenkisyys

@ Korkea hierarkia
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Hyva tyoilmapiiri

Omaa osaamisen kehittdminen

Work-life balance

Hyva kompensaatio*

Matala hierarkia

Tasa-arvoisuus

Rentous

Perheystavdallisyys

Kansainvalisyys

Avoimuus uusille ideoille

Mahdollisuus tydnkiertoon

Valmentava esihenkilotyo

Laaja-alainen toimintakentta

Mahdollisuus edetd uralla nopeasti

Tyohon liittyva matkustaminen

Erikoistunut toimintakentta

Kasvusuuntautuneisuus

Nopeatempoisuus

Myyntihenkisyys

Korkea hierarkia

B opiskeliia - e 2020

80 %
64 %
62 %
38 %
37 %
34 %
23 %
23 %
22 %
21 %
14 %
%
11 %
10 %

4%

I I =
w

4 %

2%

B
B

1%



TYON MERKITYKSELLISYYS

Mitka seikat ovat merkityksellisia hakiessasi tyopaikkaa?
Valitse 3-5 | Kysymys 19

Opiskelija OT™

@ Tystehtavien sisdlts 84 % @ Tyotentavien sisalto
e Tyénantajan hyvamaineisuus 62 % a Work-life balance*
Work-life balance* % Kompensaatio
Mahdollisuus edetd uralla* SERL Tydnantajan hyvamaineisuus
Kompensaatio 43 Mahdollisuus edetd uralla*
Ystavien suositukset

Tydnantajan arvot 43 %

Ystdvien suositukset 36 % Tydnantajan arvot

Kansainvdélisyys 21% Kansainvalisyys
Yy Yy

Tyonantajan taloudellinen tilanne

Tyonantajan taloudellinen tilanne
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Tyonantajan ikarakenne Tyonantajan ikarakenne

Kotimaisuus Kotimaisuus

Tyonantajan tyontekijamaard Asiakasreferenssit
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OMA OSAAMINEN

Mika inspiroi sinua kehittymaan urallasi?

Listaa vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen asteikolla 1-5 (1-tdrkein, 5—vahiten tarked) | Kysymys 18

Oman osaamisen kehittyminen
Uudet haastavammat tehtavat
Kompensaation kasvaminen
Ylennyksen saaminen

Kehittyminen johtajana

Mika inspiroi eniten: opiskelija

@ Oman osaamisen kehittyminen 61%
© Uudet haastavammat tehtévat 13%

© Kompensaation kasvaminen 12%

. Vahiten tarkea

Mika inspiroi eniten: OTM

©® Oman osaamisen kehittyminen 60%
©® Kompensaation kasvaminen 13%

© Uudet haastavammat tehtdvat 11%



TYONANTAJAN ARVOT

Millaisia arvoja toivot tyonantajallasi olevan?
Kysymys 21

“Tyoaikalainsaadannon aito noudattaminen, yhdessa oppiminen ja rento ilmapiiri, myonteinen
suhtautuminen myaos virheisiin.”

“Matalahierarkkinen organisaatiokulttuuri, kestavaan kehitykseen perustuva liiketoiminta ja
muutoinkin eettisten arvojen huomioinen lilketoimintaa harjoitettaessa.”

“Alito valittaminen tyontekijoistd ja heidan jaksamisestaan, halutaan tukea jokaisen
urakehitysta parhaalla mahdollisella tavalla ihmisesta rilppumatta (tasa-arvo), ei jateta ketaan
pulaan vaan tehdaadn toita yhdessa, uran ja perhe-eldman yhdistaminen mahdollista ilman
kohtuuttomia hankaluuksia.”

“Arvoja jotka on muuallakin kuin some-pohinassa. Jokainen firma vaittad somessa ja excuilla
olevansa rento ja matalahierarkinen. Totuus ei valttamatta sama. Tuntuu etta edustajat vaan
pakotetaan kertomaan ja antamaan joku kuva firmasta.”

“Ymparistotietoisuus, sukupuolten valinen tasa-arvo, ihmisten nakeminen kokonaisuuksina,
yhdessa tekemisen meininki, palautteenantokulttuuri.”

“Vastuullisuus niin yhteiskunnallisena toimijana kuin tyonantajana, tyontekijoiden henkilo-
kohtaiseen urakehitykseen panostaminen. Tyontekijoille annetaan resurssit toteuttaa koko
potentiaalinsa ja hoitaa tehtavansa hyvin. Erityisesti lisaksi se, ettd work-life-balancea
pidetadn korkeassa arvossa eika talla alalla hyvinkin lasna olevia jaksamisongelmia lakaista
maton alle - “red flag” jos vaikuttaa silta, ettei ndistad asioista puhuta ollenkaan.”

“Arvot tuntuvat pitkalti olevan markkinoinnin liibalaabaa, jokainen yritys tuntuu toistavan
samat arvot eri tavalla muotoiltuna nettisivuillaan. Tyon ulkopuolisen elaman arvostus (nakyy
esim kohtuullisina tyotunteina), ymparistoasioiden huomioiminen seka yhteiskuntavastuu (esim
naisten nosto johtotehtaviin, monimuotoinen tyontekijakunta kuten sukupuolijakauma,

eri etnisyydet, seksuaalivdhemmistot jne) ovat tarkeimpia arvoja minulle tyopaikalla.”



REKRYTOINTIPROSESSIT

Millaisia kokemuksia sinulle on jaanyt rekrytointiprosesseista?
Kysymys 22

Opiskelija

OTM

. Erittain hyvia . Padosin hyvia . Hyvid sekd huonoja . P&dosin huonoja . Erittdin huonoja

“Jotkut rekryprosessit tuntuvat todella tyolailta ja pitkiltd suhteessa siihen, etta kyse on esim. harjoittelijan madraaikaisesta
paikasta.”

“Vahemman vaiheita hakuun, jotta mielenkiinto hakea paikkoja sailyy. Prosessien edetessd tekee myos mieli keskeyttaa
lukuisien vaiheiden takia.”

“Vastaaminen hakemuksen lahettgjille. On ikavaa, etteivat kaikki rekrytoijat laita minkaanlaista viestia prosessin
etenemisesta tai kiitd hakemuksen lahettamisesta.”

“Hakuprosessit ovat kehittyneet lilan pitkiksi ja rekrytoinnit aloitetaan tyonhakijan nakokulmasta liian aikaisin. Ei ole
mielekdsta aloittaa rekrytointiprosessia yli vuotta aikaisemmin ja sisaltad useita eri vaiheita, jos kyseessa on lyhytaikainen
harjoittelujakso.”

“Huonoimmat kokemukset ovat ehdottomasti olleet kun rekryva organisaatio ei tiedd mitd olevat hakemassa/mita voisivat
tarjota, esim. kysyy haastattelussa mita palkkaa haluaisin, mutta ei ole minkaanlaista kasitystd minkalaista palkkaa voisi
tarjota. Aktiivinen viestintd prosessin aikana on toivottavaa ja ehdottomasti se ettd prosesseista tehtaisiin kevyeempid ja ei
niin aikaa vievia, esim. erilaisten tehtdvien ja haastattelujen maara tuntuu kokoajan kasvavan ja kuormittavat hakijoita, joten
kannattaisi huolella miettid mika on tarpeellista.”




REKRYTOINTIPROSESSIT

Mitka seikat ovat sinulle tarkeimpia hyvan hakijakokemuksen kannalta?

Listaa vaihtoehdot tarkeysjarjestykseen asteikolla 1-7 (1-tdrkein, 7—-vahiten tarked) | Kysymys 23

Tehtévéista ja tysnantajosta annettu informaatio D
Prosessin nopeus - I T
Prosessin aikainen viestintd tysnantaalta D

Minulle osoitettu palaute

Prosessin yhteydessd saamani urasparraus

Hakuprosessin vaatima tyomaara _

Aineellinen kiitos prosessiin osallistumisesta

. Tarkein . . . . . . Vahiten tarked

Mitka seikat tarkeimpia: opiskelija Mitka seikat tarkeimpia: OTM
@ Tehtdvasta ja tydnantajasta annettu informaatio 26% © Tehtavastd ja tydonantajasta annettu informaatio 32%
© Prosessin aikainen viestintd tydnantajalta 22% © Prosessin aikainen viestintd tydnantajalta 31%

© Minulle osoitettu palaute 20% © Prosessin nopeus 15%



REKRYTOINTIPROSESSIT

Minkalaisia kehitysehdotuksia sinulla on rekrytoiville organisaatioille?
Kysymys 24

“On hyva muistaa, ettd vaikka henkilo ei tulisi valituksi jaa hanelle aina mielikuva yrityksesta
rekrytointiprosessin perusteella ja koska piirit ovat talla alalla pienet, on tarkeaa, etta tama
mielikuva olisi mahdollisimman positiivinen.”

“‘Ryhmahaastatteluista ei pida kukaan, mielestani epareilu asetelma, joissa ekstrovertit jyraa
introvertit.”

“Mukavaa olisi saada puhelu, etta ei tullut valituksi ja voisi keskustella, mitka asiat painoivat
valintakriteereissd enemman ja missa pitaisi kehittad osaamista / kokemusta.”

“Tiedotetaan hakuprosessin etenemisestd, pyritdan tekemaan haastattelutilanne
rennommaksi ja annetaan mahdollisuus resurssien puitteissa palautteen kysymiselle siita
mitka seikat vaikutti siihen, etta ei tullut valituksi. Toivoisin myas, etta tyopaikkailmoituksissa
kaytettaisiin palkkahaitaria. Vahintaankin pitaisi selvittaa mita “kilpailukykyinen” palkka
tarkoittaa, koska silla voidaan tarkoittaa mita vaan.”

“Tiedotus hakemuksen vastaanottamisesta ja prosessin kulusta on kaiken a ja o,

vaatii hyvin vahan, mutta sillad on suuri vaikutus tyéantajakuvaan. Jos ei tule valituksi
haastatteluun tai haastattelun kautta toéihin, olisi kiva saada muutakin palautetta kuin "kiitos
kilnnostuksestasi, valitettavasti valintamme ei osunut sinuun”, haastatteluissa ihmiseen ja
motivaatioon keskittyminen, ei niinkadn todistuksiin lukioikdisesta lahtien. Inmisilla on erilaisia
eldmantarinoita ja usein paras tyontekija on tarinan myotd elamasta laajemmin ymmartava
iIhminen kuin alaikaisestd asti koulussa loistavasti parjannyt.”

“Toiveissa olisi selked kommunikointi prosessin etenemisesta ja aikataulusta,
haastattelutilanteen suunnittelu ja olennaisten asioiden maarittdminen etukateen (esim pienilla
organisaatioilla tai rekrysta vahemman kokemusta omaavilla haastattelutilanteet ovat joskus
iImpromeininkia).”



JOHTOPAATOKSET

Barometriin kertyi 861 vastausta, ja vastaajamaara kasvoi 34% edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Samalla oikeustieteen maistereiden osuus vastaajista kasvoi muutaman prosentin verran.
Suurimmalla osalla kaikista vastaagjista (82%) on alan tyokokemusta.

Yksityinen sektori on aikaisempien vuosien tavoin ylivoimaisesti kilpailukykyisin tydonantaja.
Valmistuneista suurin osa tyollistyy mieluiten in-house puolelle, kun taas opiskelijoiden kes-
kuudessa asianajoala on suosituin. Julkisen sektorin osa-alueista ministerio nousi tanad
vuonna ensimmaiseksi, oikeuslaitoksen ohi. Kolmannen sektorin toimijoista edunvalvonta-
jarjestot ovat suosituin tyonantaja niin opiskelijoiden kuin valmistuneidenkin keskuudessa.

Tyonhakijoiden uskomukset ja toiveet tyonantajien odotuksista kohtasivat jalleen melko
hyvin keskenadn. Tyonhakijat toivovat, ettd aikaisempaa juridista kokemusta el arvostettaisi
niin korkealle. Samalla etenkin opiskelijat toivovat, ettd muuta kuin juridisen alan tyokokemusta
arvostettaisiin enemman, verrattuna siihen mita uskovat tyoantajien sita arvostavan.

Tyoelamataidoista tarkeimpina korostuvat jalleen vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot yhdis-
tettyna kirjalliseen ilmaisuun, ajankayttotaitoihin sekd oman osaamisen kehittamiseen. Vastaa-
jat kokevat tarkeiksi tyoelamataidoiksi myos vieraan kielen taidon seka esiintymistaidot.

Unelmatyopaikalla kohtaavat hyva tyoilmapiiri, mahdollisuus oman osaamisen kehittami-
seen seka tyon ja vapaa-ajan tasapaino. Tasa-arvo, hyva kompensaatio seka matala hierarkia
ja rentous ovat niin ikaan tyontekijoille erityisen merkityksellisia. Tyotehtavien ja kollegoiden
kanssa vietetdan paljon aikaa, ja tyontekijat haluavat myos viihtya tyopaikalla. Perinteisesta
jaykasta korporaatiokuvasta halutaan kohti matalahierarkkista seka rentoa tyoymparistoa.

Tyonantajamielikuvan muodostumisessa vaikuttavat vahvasti kokemusperaiset tekijat (Iahi-
piirin kokemukset seka tyonhakukokemus). Paljon pinnalla ollevat arvot seka yhteiskunta-
vastuu heijastuvat niin ikaan tyonantajamielikuvaa koskevissa vastauksissa merkityksellising
seikkoina. Sen sijaan tyonantajan tekema digiviestintd tippui huomattavasti viime vuodesta.
Tyonantajamielikuvan muodostumisessa tyonhakijat luottavat ennemmin kokemusperadisiin
tekijoihin kuin tyonantajan itse tuottamaan viestintaan.



JOHTOPAATOKSET

Nama samat trendit heijastuvat niin ikaan siihen, mita tyonhakijat kayvat lapi etsiessadan
tietoa tyonantajasta. Tuttavapiirin kokemuksille annetaan paljon painoarvoa, samoin kuin
tyonantajan urasivulle. Tyonantajan arvot ovat erityisen tarkeita opiskelijoille, kun taas valmis-
tuneiden keskuudessa tutustutaan tyonantajan henkilostoon.

Urakehityksessa vastaajia inspiroi kaikista eniten mahdollisuus paasta kehittamaan omaa
osaamistaan. Taman kanssa yhteen sitoutuvat uudet haastavammat tehtavat seka kompen-
saation kasvaminen. Sen sijaan urakehitysta inspiroivana tekijana ylennyksen saaminen jaa
selvasti tasta kolmen karjesta. Tyontekijat arvostavatkin ndin tyon tosiasiallista sisaltogd, eika
niinkaan itse tittelia.

Rekrytointiprosessit herattavat erityisen paljon tunteita tyonhakijoissa, ja vastausten
perusteella vaikuttaa silta, ettd hakijakokemuksessa on paljon parantamisen varaa.
Tyontekijat kaipaavat avointa, kommunikoivaa prosessia, jossa eri vaiheista tiedotetaan
rehellisesti ja nopeasti. Vastauksissa heijastuu vahvasti myos tyonhakijoiden toive tulla
nahdyiksi yksiloing, eikd osana tyonhakijamassaa. Rekrytointiprosessi on tyonhakijoille myos
oppimiskokemus, josta he kaipaavat mahdollisuutta palautteen saamiseen ja nain itsensa
kehittdmiseen.

Tassad samassa tulee muistaa, ettd tyonantajamielikuvan muodostumisessa hakijakokemus,
samoin kuin tuttujen kokemukset nousivat vastaajien keskuudessa merkittaviksi tekijoiksi.
Rekrytointiprosessi tulisikin mieltad tarkeana osana brandin ja tyonantajamielikuvan raken-
tamista. Usein rekrytointiprosessi onkin tyonhakijalle ensimmainen konkreettinen kosketuspiste
yrityksesta.



TYOELAMABAROMETRIT

Olemme toteuttaneet tyoelamabarometriamme vuodesta 2018 alkaen, tarkoituksenamme
kartoittaa tyonhakijoiden kokemuksia, odotuksia sekd toiveita. Vuosien saatossa vastaagja-
maarmme on kasvanut yli 300% ensimmaisen barometrin vastaajomaadrasta ja vuodesta 2020
|ahtien barometrimme on ollut juridisen alan kattavin tyoelamatutkimus.

Paaset katsomaan aikaisempien vuosien tyoelamabarometrien tuloksia helposti osoitteesta
www.paragraaffi.fi/lbarometrit tai klikkaamalla alla olevaa linkkia.

Kuulemme mielellamme myos sinun ajatuksiasi seka mielipiteitasi barometristamme.
Mika tutkimuksen tuloksissa yllatti, tai mita toivoisit meiddn kartoittavan tulevaisuudessa?
Vai haluaisitko kenties kayda tutkimuksen tuloksia kanssamme yhdessa lapi? Voit olla
meihin yhteydessa sahkopostitse myynti@paragraaffi.fi tai puhelimitse 040 5765 709.

Tutustu aikaisempien vuosien barometreihin!



https://www.paragraaffi.fi/yrityksille/sisallot/barometrit/
https://www.paragraaffi.fi/yrityksille/sisallot/barometrit/

ILMOITUSPALVELUT

lImoittamalla avoimesta tyopaikasta Juristi- tai

Oikkariporssissa loydat tyontekijan tehtavaan kuin tehtavaan.

lImoitusportaalimme on oikeudellisen alan suosituin. Avoin
tyopaikkailmoitus Paragraaffilla on tehokkain ja vaivattomin
ratkaisu tavoittaa oikeat kohderyhmat.

PALVELUMME

HEADHUNTING

Headhunting eli suorahaku on tehokas ja
asiantunteva palvelu oikeudellisen osaamisen loytdmiseen.
Suomen laajimmat juridisen alan verkostot seka uniikki alan

asiantuntijuus takaavat erinomaiset suorahaun
tulokset riskittomasti.

Tutustu tarkemmin palveluihimmel!

SECONDMENT

Henkilostovuokraus on erinomainen valinta, kun sinulla on

madaraaikainen, kiireellinen tai vaikeasti ennustettava tarve

oikeudelliselle osaamiselle. Henkilostovuokrauspalvelumme
on vaivaton, silla huolehdimme puolestasi koko rekry-
tointiprosessista sekd kaikista tyonantajavelvoitteista.


https://www.paragraaffi.fi/yrityksille/

OTA YHTEYTTA

Paragraaffi Oy

040 5765 709
myynti@paragraaffi.fi

Ludviginkatu ©
00130 Helsinki

Y-tunnus 0459218-9

@ paragraaffifi

¥ twitter.com/paragraaffi

instagram.com/paragraaffi

in linkedin.com/company/paragraaffi-oy

f facebook.com/paragraaffi

@ paragraaffifi/juristipodi

@ )outube.com


https://twitter.com/paragraaffi
https://www.paragraaffi.fi
https://www.instagram.com/paragraaffi/
https://www.linkedin.com/company/paragraaffi-oy
https://www.facebook.com/paragraaffi/
https://www.youtube.com/channel/UCnl-owzsdCTpR5sHXPBUNsg
https://open.spotify.com/show/2oIV6RO4uRUGqR2uiDu5rR



