PARAGRAAFFIN
TYOELAMABAROMETRI

Juristiprofession ytimessa




MAKING LEGAL WORK

Selvitimme jalleen juristiprofession tyoelamaadn liittyviad odotuksia ja arvostuksia. Barometri
tehtiin yhteistyossa alan keskeisten vaikuttajien kanssa, ja se tarjoaa ndkokulmia mielekkaan
uran seka tyoympariston rakentamiseksi.

Paragraaffi on vuonna 1982 perustettu juristiprofessioon erikoistunut rekrytointitalo.
Rakennamme merkityksellisia tyouria ja huipputiimeja 2020-luvun asetuksilla. Tavoitteenamme
on tukea monimuotoista ammattikuntaa modernin ajan haasteiden edessa.

64 1 VASTAAJAA

68% OIKEUSTIETEEN OPISKELIJOITA

32% OIKEUSTIETEEN MAISTEREITA

7 VIIKKOA VASTAUSAIKAA



VASTAAJAT

Olen...
Kysymys 1 Vastagjamaara kasvoi  huomattavasti  verrattuna

68% Oikeustieteen opiskelija vuoteen 2019 (+151%), ja barometri tarjoaa entista

luotettavamman kuvan profession nakemyksiin tyo-
Monetta vuotta opiskelet? elomasta. Kokonaisuudessaan tulokset heijastelevat

Kysymys 2 kuitenkin pitkalti samoja trendejd, kuin aiempina

e VuosIina.
@ @ @ H Oikeustieteen opiskelijoista yli puolet olivat opinto-

jensa loppuvaiheessa samalla, kun valmistuneiden

Ensimmaistd Toista Kolmatta Neljattd Viidettd Kuudetta Enemman osuus vastaaqgjista lahes kolminkertaistui verrattuna
vuoden 2019 (+168%) barometriin. Suurimmalla
osalla valmistuneista oli 1-2 vuotta opintojen jalkeistd
tyokokemusta.

32% Oikeustieteen maisteri

Paljonko sinulla on opintojen jalkeista
tyokokemusta?

Kysymys 3

0@

1-2 vuotta 3-5 vuotta 5+ vuotta




VASTAAJAT

Vastaukset heijastelevat jalleen erittdin  hyvin Missa yliopistossa opiskelet tai
tiedekuntien kokoeroja ja profession keskittymistd opiskelit oikeustieteita?
PK-seudulle, silla vahan yli puolet vastaagjista e
opiskelee tai oli opiskellut Helsingin yliopistossa. Helsingin yliopistossa: 52%

Turun yliopistossa: 17%
Lapin vyliopiston osuus vastaajista kasvoi 100 Lapin yliopistossa: 14%
prosenttia ja Turun yliopiston 40 prosenttia. [té-Suomen yliopistossa: 6%

Helsingin yliopiston Vaasan yksikossa: 4%

_ . o _ Abo Akademissa: 0,5%
Olen suorittanut opintoja useassa yliopistossa tai

muualla kuin luetelluissa. Olen suorittanut opintoja useassa

yliopistossa tai muualla: 7%

Viro: 30%
|Iso-Britannia: 26%

Alankomaat: 19%

Ruotsi: 14% 4% 6%
Ranska: 5% I I _
Espanja: 2%

ltalia: 2% I
Vendja: 2% I

= 0,5%



TYOLLISTYMINEN

52% 15%

Kansainvaliselle

‘yc’jnontojolle

32%

Kotimaiselle
tyonantajalle

Talla seikalla ei
ole minulle valia

Haluan mieluiten tyollistya
Kysymys b

17%

Suurelle tyonantajalle
> 249hl6

45%

Talla seikalla ei
ole minulle valia

av ..
Keskikokoiselle

9% tyonantajalle
Pienelle 50-243hlo
tyonantajalle

<50 hl6

Haluan mieluiten tyollistya
Kysymys 6

Ajatukset tyollistymisestad ovat pysyneet melko samana verrattuna aiempiin
barometreihin, silla suurimmalle osalle vastaajista tyonantajan suuruudella tai

kotimaisuudella ei ole merkitysta.

bo prosenttia vastaajista haluaisi tyoskennella yksityiselld sektorilla, mika
kertoo kyseisen sektorin suuresta vetovoimasta tyomarkkinoilla. Neljannekselle

vastaagjista tyonantajasektorilla ei ole merkitysta.

17%
56% Julkinen sektori

Yksityinen
sektori

2%

Kolmas sektori

25%

Talla seikalla ei ole
minulle valia

Missa seuraavista haluaisit mieluiten tyoskennella?
Kysymys 7



TYOLLISTYMINEN

5%
Liikkeenjohdon konsultointi-
ja tilintarkastus

‘ 35%

In-house laki-
asiainosasto

56% \

Lakiasiain- ja
asianajotoimisto

3%
Muu

(tdsmenna)

Milla seuraavista yksityisen sektorin
tyopaikoista haluaisit tyoskennella?

Kysymys 8

9%
Poliisi

W

33%

Oikeuslaitos

8%

/ 25%
3% Ministerio
Muu ‘\
(tdsmenna)

19% 3%

Virasto Kunta tai kaupunki

Mille julkisen sektorin osa-alueelle haluaisit
mieluiten tyollistya?
Kysymys 9

Yksityisella sektorilla oikeudellisten palveluntarjoajien vetovoima on aiempien
vuosien tapaan suurin. Julkisella sektorilla oikeuslaitosta ja valtion hallintoa
pidetaan mielekkaimpina tyonantajina. Kolmannella sektorilla tyontekijapuolen
tyomarkkinajarjesto nousi selvasti halutuimmaksi tyonantajaksi.

Euroopan unioni

38%
Tyomarkkina-
jarjesto

(tyontekijapuoli)

23%
Muu
15% (tdsmenna)
Tyomarkkinajarjesto

(tyonantajapuoli)

23%
Edunvalvontajdrjesto

Mille kolmannen sektorin osa-alueelle haluaisit
mieluiten tyollistya?
Kysymys 10



TYOELAMATAIDOT

Mita tyoelamataitoja tarvitset tyourallasi eniten?
Valitse viisi. | Kysymys 11

91 %
85 %
79 %
72 %
66 %
30 %
23 %
19 %
16 %
13 %
1. 2. 3. 4. b. o. /. 8. 9. 10.

1. Vuorovaikutustaidot (ihmisten kohtaaminen, tiimissa viestiminen)

3%
]

11.

2. Omaan osaamisen kehittaminen (uusien taitojen opiskelu)
3. Ajank(':'lytt('itaidot (ajanhallinta projekteissa, work-life-balance)

4. Kielitaito (muu kuin kotimainen kieli)

5. Esiintymistaidot (julkinen puhuminen, esitysten pitdminen)

2%

Melkein kaikki vastaajista kokevat, ettd vuorovaikutustaitoja tarvitaan juridi-
sella alalla eniten. Tdma heijastelee hyvin juristien tyonkuvaa, jossa painottuu
selked kirjallinen ja suullinen viestinta seka erilaisten ihmisten kohtaaminen.

Taito kehittdd omaa osaamista on korostunut jokaisessa Paragraaffin tyo-
elomabarometrissa, eikd se ole vielakaan menettanyt merkitystdan ammat-
tilaisten keskuudessa. Jatkuva oppiminen mielletaan keskeiseksi osaksi juristin
tyota.

Ajankayttotaitojen tarkeys tyoelamassa korreloi alan sisalla viimeisind vuo-
sina kaytya keskustelua kiireesta seka tyon ja vapaa-ajan tasapainosta. Hakijat
kilnnittavat yhad enemman huomiota omiin ajankayttotaitoihinsa, mutta odot-
tavat gjankayttoon raameja ja ohjeistusta myos tyonantajalta.

2%

12.

13.

6. Johtamistaidot (johtaminen, valmentaminen, projektijohtaminen)

7. Data-analyysi (tiedon keréddminen, tiivistéminen ja tunnuslukujen analysointi)

8. Myyntiosaaminen (oman tai tyénantajan tuotteen tai arvolupauksen viestiminen asiakkaille)
9. Viestintataidot (sosiaalinen media, viestintdteknologioiden kdytto)

10. Henkilobrandays (oman osaajakuvan viestiminen ja tuottaminen viestintéalustoilla)

11. Muu (tésmenng)

12. Koodaustaidot

13. Graafiset taidot (datan visualisointi ja kuvankdsittely)



TYONHAKIJAN OMINAISUUDET Barometrin vastaagjat ovat melko yksimielisia siind, millaisia ominaisuuksia ja

taitoja tyonantajien uskotaan ja toivotaan arvostavan tyonhakijoissa.

Mitd ominaisuuksia uskot tyénantajien arvostavan tydnhakijoissa? —@— 62 prosenttia vastaajista toivoo tyonantajien arvostavan aiempaa tyokoke-
Valitse viisi - Kysymys 12 musta juridiikan alalta, mika on kuitenkin huomattavasti vahemman, kuin osuus

vastaajista, jotka uskovat tyonantajien arvostavan tatd ominaisuutta.

Millaisia taitoja toivot itse tyonantajien arvostavan tyonhakijoissa? —@-—
Valitse viisi - Kysymys 13

Vastauksissa korostuu toive siit@, etta myos muun kuin juridisen alan tyokoke-

100% mus merkitsisi rekrytointiprosesseissa. Se nahdaan kuitenkin ominaisuutena,
91% 200 mitd vastaajat eivat usko tyonantajien arvostavan todellisuudessa niin paljon.
0
o 86%
go% S/ a8 79%
75%
72%
65%

60%
/ 62%
53%

40%
28%

‘ 22%

20% 15%

19%
\ 0
11% 11% —o 6%
8%
3%
Ongelman- Vuorovaikutus- Aiempi tyokokemus Substanssi- Kielitaito Aiempi tyokokemus Verkostoitu- Jarjestokokemus Johtamiskokemus  Myyntiosaaminen Muu (tdsmenna)
ratkaisukyky taidot juridiikan alalta osaaminen muulta kuin neisuus

juridiikan alalta



TYONANTA]JAMIELIKUVA

Mitka seikat vaikuttavat mielikuviesi muodostumiseen tyonantajista?
Valitse viisi | Kysymys 15

Lahipiirin, kollegoiden tai ystavien
kokemukset tyonantajasta

92%

S Tyonantajan imago julkisuudessa

W8 Tyonhakukokemus kyseiselta tyonantajalta

28 Tyonantajan viestinta digitaalisessa mediassa

P Tyonantajan jarjestamat tyéelama- ja muut tapahtumat

2 Tyonantajan hakukuulutukset ja hakumateriaali

M Tyonantajan yhteistyo ainejarjeston tai muun yhdistyksen kanssa
Il Tyonantajan edustajien tunnettuus

e Tyonantajan asiakasreferenssit

3% Muu (tdsmennd)

Tyonantajamielikuvaan voi vaikuttaa hyvinkin moni asia, mika heijastuu
vastauksien jakautumisessa vaihtoehtojen kesken. Kolmen karki mukailee
kuitenkin aikaisempia barometreja.

Suurimmalle osalle vastaajista muiden kokemukset vaikuttavat eniten mieliku-
vien muodostumiseen tyonantajista. On myaos selvaa, etta tyonantajan imagon
seka rekrytointiprosessien tulee olla kunnossa.

Juridiikan alalla rekrytoinnit saattavat olla haastavia, mutta tarkeinta proses-
sissa on hyvan kuvan luominen tyonantajasta, silla niin hyvat kuin huonotkin
kokemukset kantautuvat muiden korviin.

Digitaaliset alustat ovat keskeisessd asemassa tyonantajamielikuvan
muodostumisessa — olennaista on valita ammattikunnan kannalta relevantit
alustat seka oikeat formaatit sisalloille. Tyoelamasisaltdojen maard on kasvanut
huomattavasti viime vuosina, mika vaatii myos entista huolellisempaa sisallon
suunnittelua.

“Nettisivujen luettavuus”
“Tyonantajan arvot”

“Arvostetun tahon arvio/arvostelu tydantajasta”
“Omat kokemukset tyonantajasta”
“Tyonantajan erikoistumisalat”

“Maine somessa (ei siis tyonantajan itsensa levittama)”
“Muiden kokemukset sosiaalisessa mediassa”

“Eettisyys”



Urasivujen merkitys on lisaantynyt, kun tyonantajat jakavat itsestadan entista

ONANTAJAMIELIKUVA enemman tietoa potentiaalisille tyonhakijoille. Urasivuja osataan myos etsiq,

mika nakyy vastauksissa. Lisaksi tutustutaan tyonantajan henkilostoon.

Mitka seuraavista asioista kayt lapi etsiessasi tietoa tyonantajista?
Valitse haluamasi méiérd. | Kysymys 18 Arvojen merkitys korostuu yha edelleen, silla 69 prosenttia vastaagjista kay lapi

tyonantajan arvot etsiessaan tietoa tyonantajista.

Vastauksissa on jalleen havaittavissa kompensaation merkityksen laskua, silla
taman vuoden barometrissa 30 prosenttia vahemman vastaajia etsii siita tietoa.

5 _ Taloudellinen
1 0)
Tyoncmtajan e 25 “Tyotehtava ja tyopaikkailmoitus™

henkilosto 67% “ . ,,
Kollegojen kokemukset
“Somen ja tuttavapiirin keskustelut tyonantajasta”
“Henkiloston vaihtuvuus”

Tyé')nantajcm “Ystavieni mielipiteet tydnantajasta”
sosiaalinen “Muiden tydntekijoéiden kokemukset”

Asiakas- Tyonantaja media 66%
referenssit 25% muissa

medioissa
36%

Tyonantajan

Arvot 69% 47% urasivu 73% Missio ja visio

Kompensaatio

0
Strategia 28% 45%




I YON MERK' I YKSELLISYYS Unelmatyopaikan ominaisuudet noudattelevat edellisvuosien barometrien

tuloksia, silla jalleen kerran tyon ja vapaa-ajan tasapaino sekd oman osaa-
misen kehittdminen korostuvat vastauksissa.

Millaisia ominaisuuksia on unelmatyopaikallasi?

Valitse max.3 | Kysymys 14 Selkedksi ykkosominaisuudeksi unelmatyopaikalla nousi kuitenkin tana vuonna
tyopaikan hyva tyoilmapiiri. On selvaa, etta tyopaikoilla halutaan tyon tekemisen

67 % ohella myos viihtyq, silla se vaikuttaa kokonaisvaltaisesti myos tyossa jaksa-
miseen ja suoriutumiseen.
47 %
27 %
13 % 0
e s <) 2 8 % 7 % 0 4 % 3% 3% 3%
o B - B _— 2% 02%
1. 3. 4. 18. 19. 20.
1. Hyva tyoilmapiiri 10. Perheystavallisyys

11. Lagja-alainen toimintakentta
12. Avoimuus uusille ideoille
13. Mahdollisuus tyonkiertoon tai tyotehtavien vaihtamiseen

2. Tyon ja vapaa-ajan tasapaino
3. Mahdollisuus kehittdd omaa osaamista

4. Tasa-arvoisuus (sukupuolten vdlinen, ikdpolvien vdlinen, palkkatasa-arvo...) 14. Kasvusuuntautuneisuus
5_ MCItCIICI hierquiq 15. Tyotehtaviin liittyvad matkustamista
16. Nopeatempoisuus
6. Rentous 17. Erikoistunut toimintakenttd / kapea toimintakenttd
7. Mahdollisuus edeta uralla nopeasti 18. Muu (tdsmennd, avoin)
8. Kansainvalisyys 19. Myyntihenkisyys

9. Valmentava esihenkilotyo 20. Korkea hierarkia



TYON MERKITYKSELLISYYS

Mitka seikat ovat merkityksellisia hakiessasi tyopaikkaa?
Valitse viisi | Kysymys 17

8 Tyotehtavien sisalto

el [yonantajan hyvamaineisuus

(maine ammattilaisten keskuudessa)

(1 Tyonantajan arvot

P Ystavien suositukset yrityksestd

%8 Kompensaation maara

e Tyonantajan taloudellinen tilanne
k7 Kansainvalisyys

178 TyoOnantajan strategia

78 Tyonantajan asiakasreferenssit

8 Tyonantajan ikarakenne

8 Kotimaisuus

78 Tyonantajan tyontekijamaara

3% Muu (tdsmennd)

Tyotehtavien sisaltd on melkein kaikille vastaajille merkityksellisin  seikka
tyonhaussa. Se syrjaytti edellisten tyoelamabarometrien karkivastaukset el
kompensaation ja tyonantajan hyvamaineisuuden. Kompensaation merkitys
laski vasta viidenneksi.

Yhtalailla kuin tyonantajamielikuvan muodostumisessa, myos tyonhaussa
tyonantajan hyvamaineisuus on keskeisessa asemassa tyopaikkaa valittaessa.
Erityistd huomiota annetaan lisaksi arvoille, joiden merkitys on myos tassa
yhteydessa kasvanut aiemmista vuosista.

“Omat mahdollisuudet kehittya ja edeta tyosuhteessa”
“Keskeista on, ettd minulla voi olla edes teoreettinen mahdollisuus tulla valituksi”

“Tyontekijoiden hyvinvointiin aidosti panostaminen (tydeldman
ja vapaa-ajan tasapaino, kannustava ja rento tyoilmapiiri jne)”

“Yleinen mielikuva”

“Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen”
“Hakutapa ja haun helppous ja vaivattomuus”
“Mahdollisuus pitkaan uraan”
“Arvojeni mukainen tyo”

“Tyohyvinvointiin satsaaminen”



TYONANTAJAN ARVOT

Millaisia arvoja toivot tyonantajallasi olevan?
Kysymys 19

“Sellaisia, jotka eivat ole pelkkad sanahelinaa ja brandi-pohindad, vaan jotain, mika todella
nakyisi tyossa. Yhteistyo ja hyva yhteishenki seka valittaminen ovat itselleni tarkeita.”

“Toivon tyonantajalta arvoina tyontekijoiden hyvinvointiin panostamista, tyontekijan
mahdollisuutta kehittdd osaamistaan tyopaikalla, hyvaa tasa-arvoista tyoilmapiiria seka
mahdollisuutta tyon ja vapaa-ajan yhdistamiseen.”

“Tasa-arvo, virheiden salliminen, hyva tyoilmapiiri, mahdollisuus kehittyd, kestava kehitys &
ympadristoystavallisyys, inhimilliset tyoajat ja kannustaminen vapaa-ajan viettoon. Sellaiset
arvot, joiden pohjalta ei odoteta tyontekijan myyvan sieluaan ja vapaa-aikaansa tydlle.”

“Toivoisin tyonantajan olevan valmis ottamaan riskeja, eli palkkaamaan nuoren juristin, joka
on sitoutunut ja motivoitunut, vaikka kokemusta tai erikoistumista ei olisikaan viela paljoa.
Toivoisin myas, etta tyonantaja ottaa huomioon erilaiset eldmantilanteet ja hyvaksyy ne osana
normaalia elamaa.”

“Tasa-arvon painottamisen lisaksi mielestani on tarkead, etta tyonantaja
arvostaa vapaa-ajan ja tyon valista tasapainoa ja perhettd. Professionaalisuus ja
uudistushaluisuus ovat myaos toivottavia arvoja. ”

“Ei katsota lapi sormien seksuaalista ahdistelua, kuten useissa Espan toimistoissa on
tapana. Etenemismahdollisuudet uralla, positiivinen suhtautuminen tyontekijan haluun
oppia uutta, ei nepotismia (eli ei vanhemmilta perittyd asemaa firmassa).”

“Rentous, jokainen saa olla oma itsensa ja ollaan halukkaita kuulemaan
uusia ideoita. Rehellisyys, sanotaan asiat niinkuin ne oikeasti ovat eika yriteta viherpesta
toimintaa ts. jokaisella on myds oikeus vapaasti kertoa mielipiteitaan eika tule asettua tiettyyn
muottiin. Kannustaminen, eli kannustetaan osallistumaan kaikenlaiseen ohjelmaan,
joka ei valttamatta suoraan tuota mitaan tulosta.”



JOHTOPAATOKSET

Yksityinen sektori ja erityisesti oikeudellisten palveluiden tarjoajat ovat
edelleen kilpailukykyisin tyonantaja. Lakiasiain- ja asianajotoimistot
ovat olleet jo pitkdan profession tyoelaman perusyksikko, joka tarjoaa kil-
pailukykyiset tyosuhteen ehdot ja tekee muita sektoreita aktiivisempaa
tyonantajamielikuvatyota.

Uskomukset ja toiveet tyonantajan odotuksista tyonhakijan ominaisuuksia
kohtaan seuraavat pitkalti toisiaan. Vastaagjat kuitenkin odottaisivat tyon-
antajien arvostavan enemmadn muuta kuin juridisen alan tyokokemusta.
Ammattikunnassa olisikin syyta kayda keskustelua oikeudellisen asiantuntija-
tyon vaatimuksista uuden vuosikymmenen alussa, silld monimuotoiselle osaa-
miselle oikeudenhoidossa on tarvetta.

Sosiaaliset taidot kuten organisaatiossa viestiminen ja esiintyminen on
tyoelamataitojen kovaa ydinta. Naiden ohella ajankayttotaidot ja oman
osaamisen kehittaminen ovat nousseet merkityksellisiksi tyoelamataidoiksi
2020-luvulle tultaessa.

Ideaalilta tyopaikalta odotetaan erityisesti hyvaa tyoilmapiiria, vapaa-ajan
ja tyon tasapainoa seka mahdollisuutta kehittaa omaa osaamistaan. Nai-
den ohella uusilla haasteilla ja sitd myoten tyonkuvan kehittymisella on keskei-
nen rooli merkityksellisessa asiantuntijatyossa. Tyonantajien tulisikin pysahtya
pohtimaan, miten edelld mainitut seikat toteutuvat omassa organisaatiossa ja
kuinka niista viestitaan ulospain.



JOHTOPAATOKSET

Tyonantajamielikuvan muodostumiseen vaikuttavat erityisesti niin oma
kuin muidenkin kokemus tyonantajasta. Juristiprofessio on tiivis ja tietoa
tyonantagjista vaihdetaan aktiivisesti, jolloin organisaatioiden olisi aiheellista
olla hyvin kartalla siitad, miten heidat koetaan tyonantajana. Kilpailu hyvista
ammattilaisista on kovaa ja alalla vallitseekin tyontekijan markkina. Nain ollen
hakijakokemus korostuu ja organisaatioiden tulisi panostaa ensiluokkaiseen
kokemukseen rekrytointiprosessissa myos siina tapauksessa, ettel hakija tullut
valituksi.

Tyoantajasta etsitadan entista enemman tietoa urasivujen kautta. Organi-
saation kannattaakin huolehtia siitd, ettd urasivu vastaa tyonhakijoita askar-
ruttaviin kysymyksiin, joita on kasitelty barometrissa. Erityinen haaste on yleensa
arvojen sanoittaminen ja nakyvaksi tekeminen viestinndassa. Myos henkilostosta
on saatavilla entistd enemman tietoa, ja tuleviin kollegoihin halutaan tutustua
etukateen. Tyonantajien tulisi huolehtia siita, etta henkilostosta olisi helposti
saatavilla niin rakenteellista kuin asiantuntijakohtaista tietoa.

Urasivujen ohella muut digitaaliset alustat ovat keskiossa tyonantaja-
mielikuvaa rakennettaessa. Alustojen monimuotoisuuden lisaksi tulisi
huolehtia myos formaattien monimuotoisuudesta, jotta sisaltod voidaan kayttad
mahdollisimman laaja-alaisesti. Informaation paljouden aikana korostuu myos
sisallon huolellinen suunnittelu kohderyhman lahtokohdista. Tyon sisallolla on
korostunut merkitys tyopaikkaa valittaessa ja sisallon yksityiskohtaiseen ja
huolelliseen kuvailuun hakuilmoituksessa kannattaakin ndin ollen panostaa.



TYOELAMABAROMETRIT

Tyoelamabarometri Tyoelamabarometri
2018 2019

Katso aikaisempien vuosien barometrit!
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ILMOITUSPALVELUT

lImoittamalla avoimesta tyopaikasta Juristi- tai

Oikkariporssissa loydat tyontekijan tehtavaan kuin tehtavaan.

lImoitusportaalimme on oikeudellisen alan suosituin. Avoin
tyopaikkailmoitus Paragraaffilla on tehokkain ja vaivattomin
ratkaisu tavoittaa oikeat kohderyhmat.

PALVELUMME

HEADHUNTING

Headhunting eli suorahaku on tehokas ja
asiantunteva palvelu oikeudellisen osaamisen loytdmiseen.
Suomen laajimmat juridisen alan verkostot seka uniikki alan

asiantuntijuus takaavat erinomaiset suorahaun
tulokset riskittomasti.

Tutustu tarkemmin palveluihimme!

SECONDMENT

Henkilostovuokraus on erinomainen valinta, kun sinulla on

madaraaikainen, kiireellinen tai vaikeasti ennustettava tarve

oikeudelliselle osaamiselle. Henkilostovuokrauspalvelumme
on vaivaton, silla huolehdimme puolestasi koko rekry-
tointiprosessista sekd kaikista tyonantajavelvoitteista.


https://paragraaffi.fi/yrityksille/

OTA YHTEYTTA

Paragraaffi Oy

040 5765 709
myynti@paragraaffi.fi
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00130 Helsinki

Y-tunnus 0459218-9
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